KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Wspotczesne techniki informatyczne w bezpieczenstwie pracy

Przedmiot

Kierunek studidow
Inzynieria Bezpieczenstwa
Studia w zakresie (specjalnosg)

Poziom studiow
pierwszego stopnia
Forma studiéw
niestacjonarne

Rok/semestr

4/7

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosc

obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria
10 8
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
3

Inne (np. online)

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. inz. Beata Mrugalska, prof. PP

e-mail: beata.mrugalska@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 65

Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student ma podstawowe wiadomosci z zakresu metod oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

oraz z zajeé z informatyki.



Student potrafi obstugiwaé podstawowe programy komputerowe.
Student ma swiadomos¢ istoty znajomosci obstugi komputera.

Cel przedmiotu
Nauczenie praktycznego stosowania aplikacji komputerowych wspomagajgcych bezpieczeristwo pracy w
przedsiebiorstwie.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student ma zaawansowang wiedze z zakresu zagrozen i ich skutkdw, szacowania ryzyka w srodowisku
pracy oraz wypadkdw i chordb zawodowych [K1_WO03].

2. Student zna fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji i trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa [K1_W10].

3. Student zna w stopniu zaawansowanym metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy
przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych oraz rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z
zastosowaniem technologii informacyjnych, ochrony informacji i wspomagania komputerowego
[K1_w11].

Umiejetnosci

1. Student potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania
i rozwigzywania zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych [K1_UO04].

2. Student potrafi planowac, organizowac i realizowaé prace indywidualng i zespotowg oraz
przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki
i wyciggac wnioski [K1_U11].

Kompetencje spoteczne
1. Student ma swiadomos¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw z zakresu
inzynierii bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie [K1_K02].

2. Student ma $wiadomos$¢ zachowania w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowe; i
poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur [K1_KO06].

3. Student ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie
zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania [K1_KO07].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:

a) w zakresie wyktadéw: na podstawie dyskusji dotyczgcej materiatu przyswojonego na poprzednich
wyktadach;



b) w zakresie laboratoridow: na podstawie tresci przedstawionych na zajeciach laboratoryjnych
weryfikowanych za pomoca kolokwium zaliczeniowego, sktadajgcego sie z 5-10 zadan rdznie
punktowanych oraz ocen czgstkowych postepu realizacji poszczegdlnych zajec.

Prog zaliczeniowy: 50% punktéw.

Ocena podsumowujaca:

a) w zakresie wykfadéw: egzamin w formie testu pisemnego.

b) w zakresie laboratorium: na podstawie wynikéw $redniej ocen czgstkowych oceny formujace;j.
Prog zaliczeniowy: 50% punktow.

Tresci programowe

Wyktad:

Studenci zapoznaja sie z wybranymi mozliwosciami wspomagania aplikacjami komputerowymi w
zakresie bezpieczenstwa pracy oferowanymi na rynku miedzynarodowym m.in. Awardco, SiteDocs,
Safetymint, Quentic, Certainty Software i WorkHub; Scharakteryzowane zostanie polskie
oprogramowanie tj: Oprogramowanie wspomagajace zarzgdzaniem tj. BHP - STER i Asystent BHP -
TARBONUS; Przedstawione zostang Szkolenia VR czyli narzedzie, pozwalajace przekazywaé fachowg
wiedze w bezpiecznych i kontrolowanych warunkach; Zaprezentowane zostanie interaktywne narzedzie
on-line do oceny ryzyka zawodowego (OiRA), opracowane przez Europejskg Agencje Bezpieczeristwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

Zajecia laboratoryjne:

Studenci zapoznajg sie z praktycznym zastosowaniem oprgramowania wspomagajgcym zarzgdzanie BHP
- STER.

Metody dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;.

Laboratoria z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania komputerowego.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 57 2,0
¢wiczen laboratoryjnych, przygotowanie do kolokwidw i
egzaminu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



